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COMUNE DI PALOMONTE
PROVINCIA DI SALERNO

Tel 0828994089 — Fax 0828994008 CF82002370656 — P. IVA 01072160656 - C.AP. 84020

; . AREA AMMINISTRATIVA
prot. § CH~5 / &L
AVVISO PUBBLICO

PER I.A NOMINA DELI’ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE (O.IV).

Il Responsabile dell’Area Amministrativa

Vista la Deliberazione di G.C. N. 116 del 28/12/2010, esecutiva, cosi come modificata

deliberazione di G.C. N. 67 del 14/09/2017, anch’essa esecutiva;
Visto il Regolamento sull’Organismo indipendente di Valutazione;

Visto 1 D. Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150 “Attuazione della leg;rge 4 marzo 2009, n. 15” ed in
patticolare P’art. 14 del medesimo provvedimento legislativo;

RENDE NOTO

Che questa Amministrazione intende procedete allindividuazione del componente
q p p

, monoctatico del’'Otganismo Indipendente di Valutazione di cui alP’art. 14 del D..Lgs n.150

del 27.10.2009.
I’O.LV dovra svolgere allinterno dell’ Amministrazione un ruolo fondamentale nel

processo di misurazione e valutazione dellattivita delle struttute e del personale
(petformance)

1) REQUISITI GENERALL:

Per 'ammissione alla selezione ¢ richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

a) Cittadinanza: essere cittadino italiano o cittadino del’'Unione Europea;

b) possesso del diploma di laurea (vecchio ordinamento) o Laurea Magistrale in matetie
giuridiche, economiche o gestionali;

2) REQUISITI RICHIESTI ATTINENTI ALI’AREA DELLE CONOSCENZE:
Titolo di studio: il candidato dovra essete in possesso di diploma di Laurea Ppossesso
del diploma di laurea (vecchio ordinamento) o Laurea Magistrale in materie giutidiche,
economiche o gestionali.

3) REQUISITI ATTINENTI ALL'AREA DELLE ESPERIENZE PROFESSIONALL
I candidati alla selezione dovranno essere in possesso di un'esperienza di almeno tre
anmi, in posizioni di responsabilita nel campo del management, della pianificazione e
controllo di gestione, dell'organizzazione e della gestione del petsonale, della
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misurazione e valutazione delle performance e dei tisultati, tenendo anche conto dei
compiti che detivano dallapplicazione della L. n. 190/2012. Assume rilievo

Pesperienza gia maturata nella stessa qualith, anche presso altra amministrazione o
aziende private.

4) REQUISITI ATTINENTI ALI'AREA DELLE CAPACITA: 1l componente 'O, LV.
dovra possedere, anche in relazione alla natura ed ai compiti di questa
Amministrazione, adeguate competenze e capacita managetiali e relazionali Je
predette capaciti e competenze specifiche saranno accertate dagli elementi desumibili
dal curriculum. Qualora il candidato abbia gia tivestito il ruolo di componente di OlV,
anche presso altra amministrazione, dovra darne indicazione nel crriculum e nella
relazione di accompagnamento e illustrare Pattivita ptecedentemente svolta.

6) CONOSCENZE INFORMATICHE: 1l candidato dovtd possedere buone e
comptovate conoscenze informatiche. Ai fini dell’accertamento di tutti i requisiti tichiesti,
alla domanda vanno allegati il curviculum vitze ¢ la relazione accompagnatoria.

5) NOMINA , DURATA DEL MANDATO ED EVENTUALE REVOCA : TO.1V. ¢
nominato dal Sindaco di questa Amministrazione Comunale, dura in carica tre anni,
rinnovabile pet una sola vota, a decorrere dalla data del provvedimento di nomina, e,
comunque, fino alla nomina del nuovo Otzganismo.

6) COMPENSO: AI' O.LV. vetra cortisposto un compenso annuo di Euro 3.000,00
oltre IVA.

8) MODALITA’ DI VALUTAZIONE DEI REQUISITL: I requisiti dei candidati
verranno accertati attraverso istruttoria.

A tal fine saranno esaminati i eurvicuia e le relazioni di accompagnamento, con tiferimento ai
seguenti ambiti: - area delle conoscenze, costituita dalla formazione del candidato nella
quale confluisce la valutazione del petcorso di studi e di specializzazione; - area delle
espetienze, costituita dal petcotso professionale, accertando in particolare che il candidato
garantisca il possesso di una elevata professionalits nei campi del management, della
pianificazione e controllo di gestione, e della misurazione e valutazione della petformance e
delPorganizzazione della struttura e del personale; - area delle capaciti o competenze
spectfiche, da intendersi come il complesso delle caratteristiche personali, intellettuali,
managetiali, relazioni, quali la capacita di individuazione e soluzione dei problemi.

La scelta, previa valutazione comparativa delle domande petvenute, sara effettuata dal
Sindaco, a suo insindacabile giudizio, il quale potra procedere ad eventuale colloquio.

9) PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE: Gli intetessati dovranno far petvenire la
domanda in busta chiusa recante la dicituta “Procedura ad evidenza pubblica pet la nomina
dell’Organismo Indipendente di Valutazione (OIV)” mediante spedizione a mezzo
raccomandata A/R o ptesentazione diretta al protocollo generale del Comune di
Palomonte (SA). La consegna pud anche avvenire mediante posta elettronica certificata
indirizzata  alla  seguente casella PEC del Comune di Palomonte

p_rotocollo@pec.comune.palornonte.sa.it.

La domanda deve in ogni caso petvenire al Comune in uno dei modi indicati entro le
ore 12:00 del 05.10.2017.

La candidatura deve contenere: la domanda di ammissione in carta semplice inditizzata al
Sindaco, debitamente sottoscritta, con cui Paspirante attesterd, mediante autocertificazione
resa ai sensi del DPR 445/2000, le proptie generalita complete, i propri recapiti, il possesso
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di tutti i requisiti previsti dal presente avviso, nonché Pesptesso consenso al trattamento dei
datt forniti per le finalitd della proceduta, ai sensi del D. Lgs. 196/2003 e di non trovatsi in
alcuna condizione di incompatibiliti e inconferibiliti previste dal D.Lgs. n. 39/2013.

La domanda deve essere cotredata da fotocopia di un documento in corso di validita, dal
curriculnm debitamente sottoscritto, dalla relazione di accompagnamento nella quale il
candidato espone le esperienze titenute piu significative in relazione al ruolo da svolgere.

Il presente avviso non vincola in alcun modo Pamministrazione comunale che, a suo
insindacabile giudizio, puo anche decidere di non procedere all’affidamento dell’incarico nel
caso in cui nessuno dei candidati sia stato valutato idoneo alPincatico. L’inoltro della
domanda si intende quale accettazione delle condizioni pteviste nel presente avviso. Ai
sensi del D. Lgs. n. 196/2003 e s.m.i., i dati forniti dagli interessati sono raccolti per le sole
finalitd connesse all’espletamento della presente procedura di selezione e, successivamente
allincarico conferito, sono trattati per le finalita inerenti la gestione del rapporto instaurato
con I'Ente mediante supporto sia cartaceo che informatico. 11 Comune di Palomonte si
tisetva la facolta di prorogare, sospendere, revocare o modificare, in tutto o in patte, il
presente avviso per giustificati motivi.

Il presente avviso & pubblicato sul sito istituzionale del Comune di Palomonte, nonché
alPalbo on-line. :

Palomonte, 28.09.2017
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